附件2  2012年安全生产统计与控制考核重点工作安排

一、推进控制指标实施，强化安全生产绩效考核

1.做好2012年度控制指标分解落实工作。督促和指导各地区尽快将2012年度控制指标层层分解落实到各级政府、有关部门和企业，逐级签订责任状。督促各方面切实抓好控制指标实施工作。

2.健全完善控制指标实施进展情况通报制度。进一步完善“月通报、季发布、年考核”制度。坚持在主要新闻媒体定期发布控制指标实施进展情况，并向地方党委、政府主要负责同志通报有关情况。

3.进一步完善安全生产控制指标考核联动机制。及时将控制指标考核结果通报相关部门，作为企业项目核准、用地审批、证券融资、信用评级和银行贷款等的重要参考依据，强化安全生产考核指标的权重。

4.加强监督检查，确保控制指标实施工作取得实效。对重点地区、重点部门、重点单位安全生产控制指标实施情况进行动态监督检查，及时向地方政府提出督查意见。对瞒报、谎报事故以及在指标统计中弄虚作假的，要依法严肃追究相关人员责任。

5.进一步研究建立反映行业特点、突出地区差异、综合体现安全生产水平，更加科学、完整、规范、合理的控制指标体系。

6.加强安全生产绩效考核。探索建立科学、完善的安全生产控制指标考评体系，把安全生产考核控制指标纳入经济社会发展考核评价指标体系，加大各级领导干部政绩业绩考核中安全生产的权重和考核力度。健全完善安全生产“一岗双责”、“一票否决”等激励约束机制，严格责任考核。

7.制定完善安全生产奖惩制度。对安全生产工作成效显著的地区、单位和个人予以表扬和奖励；对违法违规、失职渎职的，严格追究责任。

二、健全完善规章制度，推进统计工作制度化、规范化

8.完善事故认定标准，规范事故统计。深入开展调查研究，广泛征求各方面意见，进一步修订完善相关统计制度，规范生产安全事故性质认定办法，进一步推进事故统计工作规范化、制度化。

9.进一步推进安全生产行政执法、隐患排查和“打非”专项行动统计信息的制度化、规范化建设。认真做好隐患排查治理和“打非”专项行动统计数据网报系统的应用、推广等相关工作。加强审核，提高统计数据质量和时效性。

10.加快职业健康统计制度建设。认真贯彻新修订的《职业病防治法》，大力实施煤矿职业健康统计制度；积极开展工矿商贸企业职业健康统计制度建设，明确职责，落实组织机构和工作人员，督促企业建立职业健康监护档案及检测等预防控制管理台账。

11.研究制定有关安全生产统计工作考评办法，建立激励约束机制，推进对安全监管监察机构安全生产统计工作的量化考核。 

三、创新方式方法，全面提升统计工作预见性、前瞻性

12.推进安全生产统计理论和业务创新，进一步提升对安全生产形势的分析、研判能力。

13.进一步健全和完善警示通报工作制度，完善内容、拓展范围，落实反馈制度，提高警示通报的实效性和针对性。

14．进一步建立完善向安委会成员单位通报月度安全生产情况的制度。

15.建立健全安全生产举报投诉信息（包括“12350”电话的举报信息）统计制度。

四、加强信息化建设，提高统计数据的时效性

16．继续完善“金安”工程（一期）有关事故快报、事故统计和行政执法统计系统，扩充事故快报跟踪管理、应急管理统计等功能，拓展在工矿商贸等重点行业的职业健康统计功能。

17.建立煤矿安全基础统计信息的指标内容、上报程序等制度，逐步建立为煤矿安全监察提供煤矿安全基础统计信息服务的体制机制。

18.探索建立统计分析等领域共用共享的业务系统和数据库，实现资源共享，提高统计工作效率。

五、加强沟通协调，做好社会管理综合治理、文明城市测评等工作

19.把安全生产工作纳入社会管理综合治理体系以及加强和创新社会管理的大格局中，贯彻到社会管理创新工作的全过程。

20.加强与有关部门的联系和协调，进一步强化和改进社会管理综合治理考评安全生产考核工作。

21.认真配合做好全国文明城市（区）评选工作。将安全生产纳入文明城市（区）评选工作，健全完善与地方文明办的联系制度，建立健全科学的考评和管理机制，对参评（复查）全国文明城市（区）的安全生产工作严格把关，行使好“一票否决”权。

六、加强机构和队伍建设，不断提高统计工作保障能力

22.加强统计工作的组织机构建设。推动省级安全监管监察机构结合实际，设立专职统计部门，市（地）、县（市、区）级安全生产监管部门和驻地煤矿安全监察分局设置统计岗位，配备统计人员。

23.强化统计资格和业务建设。统计人员应具备相应的专业知识，经考核合格后，方可从事统计工作。各级安全生产统计部门要制定年度培训计划，组织专题业务培训。

24.积极创新安全统计业务交流形式。积极总结和大力宣传统计工作的好经验、好做法。探索建立地区之间的互查互学机制。
