安全生产管理年活动方案

一、指导思想 

以党的十六届五中全会和全国安全生产工作会议精神为指导，坚决贯彻执行国家安全生产管理的方针政策和法规，按照集团的有关部署和要求，结合公司的实际，以科学发展观统领全局，坚持"安全第一、预防为主、综合治理"的方针，突出"安全发展"这条主线，以形式多样、内容丰富的安全宣教活动，面向基层、面向职工，推动安全文化建设，普及安全法律法规和安全知识，着力强化各级干部和员工的安全责任意识，提高全体员工的安全素质；同时，落实严格的检查制度，及时认真整改，积极探索总结经验，促进企业的安全生产管理科学化、制度化、规范化，把企业安全文化建设推向前进，为公司持续发展奠定坚实的基础。

二、主题词语

    安全发展，国泰民安。
三、活动时间

    2006年4月14日——12月31日

四、组织领导

为确保活动的工作落实，决定成立公司“安全生产管理年”活动领导小组，负责策划和组织本次活动。

组长：公司总经理
副组长：公司副总经理  总工
组员：各部门负责人
工程部作为本次活动办事机构，负责督促和落实各项具体工作。

五、计划安排

（一）宣传发动阶段：4月14日——4月30日

1、认真学习，精心组织。要学好吃透上级有关文件精神，并与公司实际紧密结合起来，制定好活动方案。

2、广泛发动，营造氛围。要利用会议、知识竞赛、媒体、标语、板报等多种形式，充分发挥工会组织和专业部门的职能作用积极开展有关“安全生产管理年”的宣传工作，在编印有关学习资料的基础上，用抽奖方式，组织一次全体员工的安全生产知识竞赛等，努力做到活动全员知晓，安全意识入脑。

3、结合实际，有的放矢。要根据行业的特点，在各工程项目部开展创“安全生产管理年”红旗单位竞赛活动，掀起一个比、赶、帮、超的热潮。属下公司要结合自身特点，扎扎实实做好有关工作，要组织一次有声势的小区消防演习活动等。

（二）自查整改阶段：5月1日——5月31日

1、这次活动的范围主要包括a、在建项目；b、属下企业。

2、各有关部门和单位要按照公司统一部署，积极主动地组织开展各种形式的安全生产的自查自纠活动，坚决把各类事故消灭在萌芽状态。

3、各种形式的检查及整改，都要认真填写公司统一制定的检查及整改记录表格。

4、要认真做好本次活动的工作记录和总结的文字材料，并制成电子版，并于5月31日前报送公司本次活动领导小组。

5、公司将在此阶段组织日常随机抽查，其结果记入考核总分。

（三）检查总结提高阶段：6月1日——12月31日

1、6月1日——30日组织公司安全生产大检查。

2、举行一次安全生产知识有奖竞赛及抢答抽奖活动（具体时间另行通知）。

3、12月20日将活动情况向上级作书面汇报。

4、“安全生产管理年”总结表彰大会（具体安排另行通知）。

六、活动要求

（一）领导重视，认识到位。各有关部门和单位要把这次活动摆上重要的议事日程，高度重视，认真研究，层层落实。领导要亲自参与，深入实际，发现和解决问题。要结合有关国家法律、法规和公司制度进行学习，使全体员工更加牢固地树立安全第一，安全就是效益的观念。

（二）严肃认真，讲求实效。要按照统一部署，狠抓落实，做好工作记录，各级人员切实履行职责，通过活动不断强化安全意识，提高管理水平，收到实际效果，更好地促进安全生产管理长效机制的建立和巩固。同时，鼓励员工对抓好安全生产工作献计献策，形成群防群治网络。

（三）加强检查，落实责任。要把各级人员抓安全管理的积极性和创造性调动起来，对在各级检查中发现的问题要做到定人、定措施、定时间，迅速整改。要坚决做到“三不放过”：事故原因不查清不放过；事故责任者和群众没有受到过教育不放过；没有防范措施不放过。不留隐患，不讲情面，对领导不力，活动滞后，以致造成事故者要依法追究责任。

（四）认真总结，与时俱进。要通过这次活动互相学习，共同进步，戒骄戒躁，找出差距，不断创新。同时要自学摸索规律，形成特色，走出新路，创出品牌。努力做到安全警钟长鸣，常抓不懈，切切实实地使公司安全管理达到行业的先进水平，为企业的发展奠定坚实基础。
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附表1 

“安全生产管理年”属下企业考核表

单位：                                      时间：       年    月    日

	序号
	考核项目
	考核结果

	
	
	优良
	合格
	不合格

	1
	“安全生产管理年”活动组织落实情况
	
	
	

	2
	场所干净文明、物品堆放整齐
	
	
	

	3
	通风、吸尘、现场有害物浓度记录
	
	
	

	4
	设备安全操作规程、防护设施
	
	
	

	5
	易燃、易爆及危险品运输、贮存、领用、废品处理有制度执行、员工安全知识掌握情况抽查
	
	
	

	6
	劳保用品、用具发放、使用‘安全培训、考核、记录
	
	
	

	7
	安全生产制度建立、责任是否落实到人、安全人员配备、监管情况
	
	
	

	8
	特种作业人员培训、持证情况
	
	
	

	9
	设备安装、采光、照明供电线路、物品堆放
	
	
	

	10
	消防设施配备、有效期
	
	
	

	结论
	
	
	
	


附表2

“安全生产管理年” 检查安全隐患整改通知书

	                         ：

你单位在安全生产检查中发现如下问题：

限你单位在    年    月    日前整改完毕，并将结果填报我处。

 “安全生产管理年”活动领导小组

年       月      日

	检查人：                                          签收人：


安改字第     号

附表3

“安全生产管理年”安全隐患整改反馈表

整改单位：                                           安馈字第     号

	公司“安全生产管理年”活动领导小组：
根据安改字第     号通知，我单位整改情况如下：
年     月      日

	签发人：                                              签收人：


附表4

“安全生产管理年”日常检查表

受检单位：                                    时间：     年    月    日

	序号
	发现问题
	责任人
	检查人
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附件：

 “安全生产管理年”活动宣传口号

1、 持以人为本的科学发展观，认认真真抓好安全生产工作。

2、 持“安全第一、预防为主”的方针，全面落实安全生产制。

3、 安全是生产力，安全是效益，安全是投产，安全是节约。

4、 安全是诚信，安全是品牌，安全是竞争，安全是发展。

5、 尊重员工价值，确保人身安全。

6、 加强安全文化建设，不断提高安全意识。

7、 提高安全素质，掌握安全生产技能。

8、 严格规章制度，确保项目安全。

9、 先安全后生产，不安全停生产。

10、安全要投入，安全还要靠科技。

11、不断改善工作环境，确保员工安全健康。

12、安全知识是个宝，时时刻刻忘不了。

13、抬头看标志，低头想安全。

14、安全生产必须标本兼治，重在治本。

15、坚持以铁的手腕强化安全生产工作。

                                                 2006年4月20日

